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I. Przepisy ogélne

§1

. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 283.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dalej Regulamin, okresla osoby
uprawnione do korzystania ze $§wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, dale]
Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady udzielania

‘§wiadczen.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ZODR — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach,

b) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych
dla pracownikéw, emerytow i rencistow Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach,

¢) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ skladajacy si¢ z przedstawicieli
Pracodawcy oraz zakladowej organizacji zwigzkowej wiasciwy do przyjmowania
i opiniowania wnioskow,

d) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach,

e) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zachodniopomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach,

) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgca z pracodawca w stosunku
pracy,

g) Emerycie/renciécie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika Pracodawcy,
dla ktérego ZODR w Barzkowicach byl ostatnim miejscem zatrudnienia i z ktérym

' rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente.

§2

. Dane osobowe os6b uprawnionych sa przetwarzane przez ZODR w Barzkowicach,

dalej Pracodawce, jako Administratora danych osobowych na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej rozporzgdzenie RODO.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do udzielenia $wiadczenia
socjalnego z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, atakze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przetwarzane przez ZODR w Barzkowicach, dalej
Pracodawce, jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przypisanego
celu. '
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Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

II. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposob okreslony
przez aktualnie obowiazujace przepisy i obciazajacego koszty dziatalno$ci Pracodawcy.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

- a) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalnej,
b) wplywy z darowizn oraz zapisow 0s6b fizycznych i prawnych,
¢) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkow Funduszu,
e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.
$rodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
$rodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomocy socjalnej s3 udzielane w formie pieni¢znej
lub rzeczowe;j.

§4

. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest Plan rzeczowo-finansowy ZFSS, ktorego

wz6r stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu oraz Tabela $wiadczen socjalnych, ktora
okresla szczegotowe kryteria i wysokos¢ limitéw udzielanych $wiadczen, ktorej wzor stanowi
zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS oraz tabele $wiadczen socjalnych ustala si¢ na kazdy rok
kalendarzowy, w formie aneksu do Regulaminu, wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora
7ZODR w Barzkowicach po wczesniejszym uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa
do dnia 1 marca w danym roku kalendarzowym.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

. Ze $éwiadczen Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy ZODR w Barzkowicach zatrudnieni na podstawie umowy O pracg oOraz
na podstawie powolania, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy ZODR w Barzkowicach przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawcg umowg O pracg W zwigzku
z przejsciem na emeryturg lub rente,

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a-c.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa:

a) wspélmaiZonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do 18 roku zycia pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,

¢) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

. W przypadku zatrudniania obojga rodzicow u Pracodawcy $wiadczenie socjalne z tytulu

dofinansowania w okresie jesienno-zimowym dla dzieci pracownikow w wieku do 14 lat
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udzielone jest kazdemu z zatrudnionych rodzicéw. Jednak jezeli rodzice nie prowadza
wspélnego gospodarstwa domowego, $wiadczenie socjalne przysluguje w pierwszej
kolejnosci pracownikowi, ktéry ma przyznane prawo do opieki nad dzieckiem oraz
zamieszkuje z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku zatrudniania obojga rodzicéw u Pracodawcy $wiadczenie socjalne z tytutu
dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego
w formie kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, zielonych szkét, kolonii zdrowotnych,
wyjazdow klimatycznych udzielane jest tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

IV.Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

_ §6
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na nastepujace Swiadczenia
socjalne:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
w formie tzw. "wczaséw pod grusza”,

b) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, zielonych szkot,
kolonii zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych,

¢) zapomogi pienigzne udzielane w wypadkach losowych (zapomoga losowa) i szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej (zapomoga socjalna),

d) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w odrebnej umowie
zawieranej pomigdzy osobg uprawniong a Pracodawca,

€) dofinansowanie w okresie jesienno-zimowym dla dzieci pracownikéw w wieku do 14 lat,

f) dofinansowanie zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

V. Zasady i warunki udzielania $wiadczen socjalnych

§7
Pomoc z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci posiadanych przez Fundusz srodkéw
i nie moze indywidualnie przekraczaé w skali roku wysokosci szczeg6lowo wskazanych
w Planie rzeczowo-finansowym ZFSS i Tabeli $wiadczen socjalnych.
Udzielanie $wiadczen socjalnych uprawnionym osobom uzaleznia sic od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowe;. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia
udzielane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujgcym  dzieci,
opiekujgcym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.
Swiadczenia sq udzielane na wniosek uprawnionych oséb i nie majg charakteru $wiadczenia
roszczeniowego. Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego stanowi zalgcznik nr 3
do Regulaminu, a wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu,
Podstawa do udzielenia swiadczen socjalnych jest $redni miesieczny dochéd (przychdd po
odjeciu kosztoéw jego uzyskania) pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne
przypadajgcy na osobe¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;j.
Oswiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie sklada sie jednorazowo w danym roku
kalendarzowym, przy pierwszym wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego.
Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu. '
Sredni miesigczny dochéd ustala si¢ w oparciu o taezne dochody wszystkich 0s6b wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w rodzinie osoby
uprawnionej, pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne, dzielone przez ilosé
cztonkéw rodziny, i dzielone przez dwanascie.
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§8

W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia dochodowego
wnioskodawcy, Pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
zadeklarowana wielko$¢ $redniego miesigcznego dochodu. Pracodawca moze zazgda¢ w celu
weryfikacji prawdziwosci podanych danych w oswiadczeniu, zlozenia przez wnioskodawce
zaswiadczenia o dochodach wydanego przez urzad skarbowy lub podatkowego zeznania
o wysokoéci osiagnietego dochodu w danym roku podatkowym. Ponadto prawdziwos¢ danych
Pracodawca moze zweryfikowac w oparciu o akta osobowe oraz dane placowe pracownika.

§9

Udzielanie $wiadczen socjalnych nastgpuje wedtug nastgpujacych warunkow:

a)

b)

d)

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
w formie tzw. “wczaséw pod gruszg” udzielane jest pracownikowi jeden raz w roku,
na wypoczynek w wymiarze nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
W przypadku gdy urlop nie zostanie wykorzystany we wskazanym we wniosku terminie
pracownik ma obowigzek zwrotu wyplaconego dofinansowania w terminie do 30 dni
od daty jego otrzymania. Jezeli pracownik nie dokona zwrotu oraz nie skorzysta z urlopu
w roku kalendarzowym, w ktérym otrzymal dofinansowanie, kwota dofinansowania
zostanie potrgcona z wynagrodzenia.

Dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy

organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, zielonych szkot,

kolonii zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych przystuguje po przedlozeniu wniosku

o udzielenie $wiadczenia socjalnego oraz faktury badz innego dokumentu

potwierdzajgcego zaplate za wypoczynek. Dofinansowanie moze by¢ udzielane raz

w roku, na wypoczynek nie krétszy niz 5 dni.

Zapomogi pieniezne udzielane sa w wypadkach losowych (zapomoga losowa)

i szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej (zapomoga socjalna) po przediozeniu wniosku

o udzielenie $wiadczenia socjalnego:

e w przypadku pracownikéw zapomogi losowe udzielane sg raz na rok, a zapomogi
socjalne raz na dwa lata, jednak w danym roku kalendarzowym pracownik moze
otrzyma¢ jedng zapomogg pienig¢znag, bez wzgledu na jej rodzaj, ‘

e w przypadku emerytow i rencistéw zapomogi udzielane sg raz na 3 lata, bez wzgledu
na rodzaj zapomogi.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, udzielone sa na whniosek o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe. Szczegélowe warunki i zasady udzielania zwrotnych pozyczek

na cele mieszkaniowe okresla § 10 Regulaminu oraz umowa pozyczki na cele
mieszkaniowe, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Dofinansowanie w okresie jesienno-zimowym obligatoryjnie dla dzieci pracownikow

w wieku do 14 roku zycia nastepuje do kwoty wskazanej w Planie rzeczowo-finansowym

ZFSS. Dofinansowanie zréznicowane jest pod wzgledem wartosci uwzgledniajac grupe

dochodowa na podstawie o§wiadczenia ztozonego przez pracownika.

Dofinansowanie dla wszystkich pracownikow zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie jesienno-zimowym. Dofinansowanie zréznicowane jest od przynaleznodci

do grupy dochodowej wskazanej w o$wiadczeniu.

§10

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé udzielona jedynie pracownikom w formie zwrotnej

pozyczki.

a)

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w szczegolnosci na:

budowe lokalu mieszkalnego,
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b) zakup lokalu mieszkalnego,

c) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

d) przystosowanie lokalu do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych,

¢) uzupelnienie wkladu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;j,
f) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

g) oplaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesigciu tysigcy
ztotych). Decyzje co do wysokosci pozyczki podejmuje Pracodawca na podstawie wniosku
pracownika.

4. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.

Odsetki sa obliczane wg wzoru:

o

Odsetki = P x (S: 100) x [(m +1): 24] gdzie:

P - oznacza kwote pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,
m - okreSla liczbe rat splaty pozyczki,

100; 1; i 24 - to liczby stale.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane po otrzymaniu corocznego odpisu
podstawowego.

7. Kryteria udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

a) w pierwszej kolejnosci pozyczka zostanie udzielona osobom, ktére sktadaja wniosek
PO raz pierwszy,

b) dlugosci okresu pomiedzy splata ostatniej raty, a zlozeniem kolejnego wniosku
o pozyczke,

¢) terminowo$¢ splaty poprzedniej pozyczki,

d) analiza harmonogramu splaty poprzedniej pozyczki.

8. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w postaci poreczenia przez dwoch pracownikow
pozostajgcych w stosunku pracy na czas nieokreslony. Porgczycielami nie moga by¢ osoby
bedace w wieku na dwa lata przed osiagnigciem wieku emerytalnego..Pracownik moze
maksymalnie sklada¢ poreczenie do 2 pozyczek i bedzie to uzaleznione od jego dochodu
na podstawie umowy o pracg zawartg z Pracodawca.

§11

Pracodawca przed wudzieleniem pozyczki moze zweryfikowa¢ zdolno$¢ finansowa
wnioskodawcy, w zakresie mozliwosci dokonywania dalszych potrgcen z wynagrodzenia
za prace, comiesiecznych rat pozyczki, poprzez sprawdzenie w danych placowych pracownika,
czy na dzien weryfikacji dokonywane sg inne potrgcenia w tym m.in. skladki
na dobrowolne ubezpieczenia, splaty z tytulu Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zajeé
komorniczych 1 innych. W przypadku stwierdzenia, iz po udzieleniu pozyczki nie bedzie
mozliwosci dokonywania potracen z tytutu rat, pozyczka nie moze zosta¢ udzielona.

§12
1. Okres splaty pozyczki ustalany jest indywidualnie, jednak nie moze przekraczaé 30 miesiecy,
a w przypadku okresowego zawieszenia splat 33 miesiecy.
2. Szczegdlowe warunki udzielania 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
kazdorazowo okreslone w umowie mi¢dzy Pracodawcg a pozyczkobiorca.
3. Pracownik oftrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

# Regulamin ZFSS# Zalgeznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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§13

. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.
W tym przypadku jednak odsetki nie podlegaja korekcie.

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

. W przypadku rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy, dopuszcza sic mozliwosé
ztozenia do Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia o indywidualnej splacie pozyczki
na rachunek bankowy ZFSS, zgodnie z ustalonym przez strony harmonogramem splaty
pozostalej pozyczki.

. W przypadku niemozno$ci dokonania przez Pracodawce potracenia raty pozyczki w danym
miesigcu, z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 k.p., nie potracona rata pozyczki
staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca jest zobowigzany do jej wplaty
w terminie 14 dni po uplywie terminu splaty okreslonego w umowie pozyczki, gotowka
w kasie ZODR w Barzkowicach lub przelewem na rachunek bankowy ZFSS.

. W uzasadnionych przypadkach w trakcie splaty pozyczki pozyczkobiorca moze jednorazowo
wnioskowa¢ o okresowe zawieszenie splaty rat, jednak nie dtuzej niz na trzy miesiace.

. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej pozyczkobiorca zmart.
W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu w catosci.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znajduje sie w trudnej
sytuacji zyciowe] Pracodawca moze umorzy¢ pozyczke wraz z odsetkami w calodci
lub czesci. Skutkuje to doliczeniem umorzonej kwoty do dochodu pozyczkobiorcy
1 opodatkowanie.

VI.Komisja Socjalna

§ 14
W celu usprawnienia procesu rozpatrywania wnioskow oraz ich opiniowania przez zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowg, powotuje si¢ Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, zlozona z:
a) trzech przedstawicieli Pracodawcy,
b) dwoch przedstawicieli zakladowej organizacji zwigzkowej.
. Komisja wybiera ze swojego sktady przewodniczacego oraz zastepce.
. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy: '
a) opiniowanie Planu rzeczowo-finansowego ZFSS i Tabeli $wiadczen socjalnych na dany
rok oraz zmian do planu i tabeli,
b) proponowanie zmian do Regulaminu,
¢) opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych,
d) rozpatrywanie kwestii spornych lub watpliwych nie uregulowanych wprost
w Regulaminie na wniosek Pracodawcy.
. Komisja obraduje w skfadzie minimum trzyosobowym pod warunkiem, ze uczestniczy
w posiedzeniu przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.
. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.
. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji
bioracy udziat w posiedzeniu.
. Komisja obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych od biezacych potrzeb.
. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.
. W uzasadnionych przypadkach w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca mogg dokona¢ korekty zatwierdzonego uprzednio Planu
rzeczowo-finansowego 1 dokona¢ przesunigcia Srodkow pomiedzy réznymi celami
i rodzajami dziatalnosci socjalne;j.

# Regulamin ZFSS# Zalqeznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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§15
1. Czlonek Komisji moze zrezygnowa¢ z czlonkostwa po zlozeniu dyrektorowi ZODR
w Barzkowicach pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wyprzedzenia.
Termin tygodnia liczy si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora, czlonek Komisji moze
zrezygnowac z czlonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.

VII. Postanowienia koncowe

§ 16
Zalaczniki nr 1 do 6 stanowig integralng cz¢s¢ Regulaminu.
. .Odmowne rozpatrzenie wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS wymaga
uzasadnienia.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg byé dokonane przez Dyrektora w uzgodnieniu
z zakladowg organizacja zwigzkowa 1 wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j.

4. Do swiadczen udzielanych uprawnionym osobom przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy.

N —

§17

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego dalej
Rozporzadzeniem informuje, 2ze Administratorem przetwarzajgcym dane osobowe
Whnioskodawcy jest Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé z wykorzystaniem poczty
clektronicznej piszac maila na adres: iod@zodr.pl. Dane osobowe Wnioskodawcy beda
przetwarzane w celu zwigzanym ze zlozeniem wniosku, jego rozpatrzeniem, obiegiem
dokumentéw 1 przekazaniem S$rodkéw finansowych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych pracownikéw, emerytdw 1 rencistdéw Zachodniopomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach. dane osobowe przekazywane sg na podstawie art.6 ust.
1 lit ¢) Rozporzadzenia w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 745, 2445). Odbiorcg Pana(i) danych osobowych
sa podmioty realizujace ustugi na rzecz Administratora lub z nim wspolpracujace na podstawie
stosownych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych. Pana(i) dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 3 lat. Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan(i) prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i),
ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia. podanie przez Pana(ig) danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie nierozpatrzenie
wniosku. Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

# Regulamin ZFSS# Zalgcznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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WZOR
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

Zalacznik nr 1

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK
Lp. Tytul wplaty i przeznaczenie wydatku na poszczegélne rodzaje Kwota w PLN
dzialalnosci socjalnej

1 Stan $rodkéw pienieznych na poczatek roku

2 Przychody

2.1. | Planowany odpis podstawowy

2.27 | Wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej

2.3. | Wplywy z darowizn oraz zapiséw 0so6b fizycznych i prawnych

2.4 | Odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

2.5 | Odsetki od $rodkéw Funduszu

2.6 | Inne $rodki
OGOLEM (1+2)

3 Wydatki

3.1. | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie, w formie tzw. "wczaséw pod grusza”

3.2 | Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
wycieczek, zielonych szkoét, kolonii zdrowotnych, wyjazdow
klimatycznych

3.3 | Zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych (zapomoga losowa)
i szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (zapomoga socjalna)

3.4 | Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych
w odrebnej umowie zawieranej pomiedzy osobg uprawniong a pracodawca

3.5- | Dofinansowanie w okresie jesienno-zimowym dla dzieci pracownikéw
w wieku do 14 lat

3.6 | Dofinansowanie zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym

4 Stan $rodkéw na koniec roku
OGOLEM (3+4)

Sporzadzit:

Podpis Glownego Ksiggowego

Uzgodniono z Komisja Socjalna:

W imieniu zakladowej organizacji zwigzkowe;j:

Zatwierdzam: -

Barzkowice, dni@ ..occeeeveeceeevecces e

..........................

Podpis Dyrektora

# Regulamin ZFSS# Zalgcznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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WZOR
TABELA SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZACHODNIOPOMORSKIM OSRODKU DORADZTWA ROLNICZEGO

Zalacznik nr 2

W BARZKOWICACH NA ROK
Miesigczny Sredni
s p . ; Grupa docglfédynetto Mak'sy.malna l.{WOta
Lp. Rodzaj $wiadczenia socjalnego dochodowa i nsobie Swiadczenia
v socjalnego
w rodzinie

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego I do
1. |organizowanego we wiasnym zakresie, I od do

w formie tzw. "wczaséw pod grusza” T powyZej

Dofinansowanie krajowego i I iy

zagranicznego wypoczynku dzieci
5 llc mfoq.zmgy Organizowanego w fpnme I od do

olonii, zimowisk, obozéw, wycieczek,

zielonych szkot, kolonii zdrowotnych, ..

wyjazdéw klimatycznych I pevyesl
3. Zapomoga socjalna
4.  |[Zapomoga losowa

Dofinansowanie w okresie jesienno- I do
3. zimowym dla dzieci pracownikéw 11 od do

w wieku do 14 lat I powyzej

Dofinansowanie zwigzane ze 1 do
6.  |zwigkszonymi wydatkami w okresie 11 od do

jesienno-zimowym I powyzej
Uzgodniono z Komisja Socjalna:

3) s
W imieniu zakladowej organizacji zwigzkowe;:
Zatwierdzam:

Barzkowice, dnia ...........c..........

Podpis Dyrektor

# Regulamin ZFSS# Zalgeznik do zarzgdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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Zalacznik nr 3

(adres zamieszkania)

DYREKTOR
ZODR w Barzkowicach

~ WNIOSEK ,
O UDZIELENIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFS$S

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie nastgpujacego $wiadczenia socjalnego™):

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, w formie
tzw. "wczasow pod grusza”.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
2. |organizowanego w formie: kolonii, zimowisk, obozow, wycieczek, zielonych szkot, kolonii
zdrowotnych 1 wyjazdéw klimatycznych.

3. |Zapomoga socjalna. -

4. |Zapomoga losowa.

* zaznaczy¢ wiasciwe X

Wybierajac  dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego w formie: kolonii, zimowisk, obozow, wycieczek, zielonych szk6l, kolonii
zdrowotnych i wyjazdéw klimatycznych nalezy uzupehnié ponizszg tabele oraz zalaczy¢ kopie faktury
VAT badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate za wypoczynek.

Imig i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoly : Okres i miejsce
dziecka dziecka wypoczynku

W przypadku wniosku o zapomoge socjalng albo losowa uzasadnienie, tj. opis sytuacji Zyciowej
wnioskodawcy powinno stanowi¢ zatacznik do niniejszego wniosku.

Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, S$wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej.

(data i podpis pracownika)

# Regulamin ZFSS# Zalgeznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, 73-134 Barzkowice 2, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych we wniosku
o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w celu przeprowadzenia procedury udzielenia $wiadczenia
socjalnego.

(data i podpis pracownika)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o tym, ze podanie ww. danych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do osiagnigcia wskazanego powyzej celu oraz ze mam prawo do dostepu
do swoich danych, ich poprawiania, a takze wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie,
a takze o pozostalych kwestiach wynikajacych z art. 13 RODO, wskazanych w Klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych w Zachodniopomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach — dost¢pnej na stronie internetowej www.zodr.pl.

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode¢ na potracenie z wynagrodzenia wyplaconej kwoty dofinansowania wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, w formie tzw. “wczaséw pod gruszg™ w przypadku
nie skorzystania z wypoczynku w wymiarze nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w roku,
za ktory zostato przyznane dofinansowanie.

Pracownik korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresieod .................. do covvana s

Dzial Kadr i Organizacji Pracy

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

DECYZJA PRACODAWCY
Udzielono zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej*)
NI 1S O IO (N ZAS AT G O ZI O N5 ccscusmsossemosssiso st s s 8605 S B B S R A

(podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

# Regulamin ZFSS# Zatgeznik do zarzadzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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Zalacznik nr 4

..................................

...................................

(adres zamieszkania)

DYREKTOR
ZODR w Barzkowicach

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Zwracam sig¢ z prosba o udzielenie zwrotnej pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Oswiadczam, Ze na dziefi ................. mam sptacone zobowigzania wobec Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, S$wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej.

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, 73-134 Barzkowice 2, na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych we wniosku
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS w celu przeprowadzenia procedury udzielenia
swiadczenia socjalnego.

(data i podpis pracownika)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o tym, ze podanie ww. danych jest
dobrowolne, lecz niezbgdne do osiagnigcia wskazanego powyzej celu oraz ze mam prawo do dostepu
do swoich danych, ich poprawiania, a takze wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie,
a takze o pozostalych kwestiach wynikajacych z art. 13 RODO, wskazanych w Klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w Zachodniopomorskim Os$rodku -Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach — dost¢pnej na stronie internetowej www.zodr.pl.

(data i podpis pracownika)

# Regulamin ZFSS# Zafqcznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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Zalacznik nr 5

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE”
O SREDNIM MIESIECZNYM DOCHODZIE

Oswiadczam, ze sredni miesigczny doch6d** w roku 20..... na osobe w rodzinie pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym miescit sie w przedziale***):

e S —— (grupa dochodowa I)
Eod i L {5 S (grupa dochodowa II)
Erponad  .ccevciieininen (grupa dochodowa IlI)

Prawdziwo$é¢ powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej.

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Os$rodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, 73-134 Barzkowice 2, na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych
w oswiadczeniu o Srednim miesigcznym dochodzie w celu przeprowadzenia procedury udzielenia
$wiadczenia socjalnego.

(data i podpis pracownika)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o tym, ze podanie ww. danych jest
dobrowolne, lecz niezb¢dne do osiagnigcia wskazanego powyzej celu oraz ze mam prawo do dostepu
do swoich danych, ich poprawiania, a takze wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie,
a takze o pozostatych kwestiach wynikajacych z art. 13 RODO, wskazanych w Klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych w Zachodniopomorskim Os$rodku Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach — dostepnej na stronie internetowej www.zodr.pl.

(data i podpis pracownika)

*) oSwiadczenie sklada si¢ jednorazowo w danym roku kalendarzowym, przy skladaniu pierwszego
wniosku o udzielenie Swiadczenia socjalnego z ZFSS;

**) przez Sredni miesigczny dochdd rozumie si¢ przyehod po odjgciu kosztéw jego uzyskania, pomniejszony
o skfadki na wubezpieczenie spoleczne przypadajgcy na kaidg osobe w rodzinie z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych osob i podzielone przez dwanascie;

**%) wlasciwe podkreslié.

Zgodnie z §8 Regulaminu ZFSS Pracodawca moze zazada¢ przedstawienia dokumentéw
w celu weryfikacji prawdziwosci podanych danych w o$wiadczeniu.

# Regulamin ZFSS# Zalgcznik do zarzqdzenia nr 10/2025 Dyrektora ZODR w Barzkowicach z dnia 21.02.2025 r.
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Zalacznik nr 6

WZOR
UMOWA NR......./20........
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

zawartaw dniu ................... pomiedzy:

Zachodniopomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach,

reprezentowanym przez Dyrektora = .............ovviiiiiiiiiiiirii e zwanym dalej
Pozyczkodawcy,

a Panem/Panig...covvin i emmmmnrsnsnn zamieszKalym/a.........cocoviviiiiiiiiiiie
zatrudnionym/g w ZODR w Barzkowicach, zwanym/a dalej

Pozyczkobiorces,

o tresci nastgpujace;j:

§1.

Pozyczkodawca - udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie:

§2.

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w skali roku.

2. Pozyczka podlega sptacie w calodci, w ....... ratach miesigcznych, pierwsza rata wynosi
................ 5 MASTEPNE" . vy

3. Przed splata pozyczki pierwsza podlega splacie kwota catosci naleznych odsetek, w wysokosci

4. Rozpoczecie splaty pozyczki i odsetek nastepuje od dnia ...............

5. Raty ptacone bgdg do korica kazdego miesigca kalendarzowego.

§ 3.

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgezeniem dwdch poreczycieli, ktérych o$wiadczenia stanowig
zatgczniki do niniejszej umowy.

§4.

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia z prace i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to nie moze by¢ odwolane przed ostateczng splata pozyczki.

2. Nie potracona w catosci lub czgsei rata pozyczki, z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy, staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie
7 dni po uplywie terminu spiaty, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 niniejszej umowy, do wplaty naleznej
kwoty gotowka w kasie Pracodawcy w ZODR w Barzkowicach lub przelewem na rachunek
bankowy Nr 91 1130 1176 0022 2146 6320 0002.

3. W przypadku braku mozliwosci potracenia raty z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy oraz
braku splaty przez poZyczkbbiorcq raty pozyczki w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca
egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli, w nastepnym
miesigcu po powstaniu zadluzenia.
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§5.

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w ZODR
w Barzkowicach.

- Pozyczkobiorca oswiadcza, iz zapoznat sig z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.

]

§7.

‘Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

Zalgezniki do niniejszej umowy:

1. OSWIAdCZENI® .....oevivviiiinciieciccce e 0 porgczeniu splaty pozyczki.

2 KIEWIBHDZONIE s smsemmismmssssis s R S S s emncenas 0 porgczeniu épiaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)
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Zalacznik do umowy nr ....... 120......

..................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O PORECZENIU POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Ja, nizej podpisany(a) zobowiazuj¢ si¢ wzgledem Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach jako wierzyciela, dokonaé, jako wspdlnik solidarny, sptaty pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy (imie i nazwisko)
............................................... na podstawie umowy pozyczki nr ..../20...... z dnia ...........
na cele mieszkaniowe, do wysokosci ............... ZELSIOWIIR! coinnmmimmaiisomenmisms s iy )
stanowigcej naleznos¢ glowna oraz odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajacej do zwrotu
kwoty pozyczki.

Oswiadczam iz wyrazam zgode na potracanie niesplaconych przez pozyczkobiorce rat pozyczki
z przyslugujacego mi wynagrodzenia za prace.

Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tre$¢ wymienionej wyzej umowy pozyczki.

(data i podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznosé podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, 73-134 Barzkowice 2, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODQO) moich danych osobowych zawartych
w oswiadczeniu o poreczeniu pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS - w celu zawarcia stosownej
umowy z ZODR,

(data i podpis poreczyciela)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o tym, ze podanie ww. danych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do osiagnigcia zamierzonego celu wskazanego powyzej celu oraz ze mam
prawo do dostepu do swoich danych, ich poprawiania, a takze wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, a takze o pozostalych kwestiach wynikajacych z art. 13 RODO, wskazanych
w Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w Zachodniopomorskim Os$rodku
Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach — dostgpnej na stronie internetowej www.zodr.pl.

(data i podpis poreczyciela)
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